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Es grüßt Sie herzlich, 
Ihre Helle Dokken,

Pflegedirektorin

Liebe Kolleginnen und Kollegen des
Pflege- und Pflegefunktionsdienstes,

ich wünsche Ihnen einen guten Start ins neue Jahr!
Im vergangenen Jahr haben wir viele

Herausforderungen erfolgreich absolviert. Auch im
Jahr 2024 gibt es viele neue Herausforderungen,

die wir wieder Zusammen begegnen und
absolvieren werden!

Fortbildung/Dienstreisen
Information vom Arbeitszeit- und Reisemanagement zum Thema

„Fortbildungszuschusses“ 

Liebe Kolleginnen und Kollegen des Pflege- und Pflegefunktionsdienstes,

der Vorstand hat am 17.10.2023 beschlossen, dass Verfahren der Gewährung des Fortbildungszuschusses
(max. 256,-/ Jahr) für Fortbildungen, welche nicht ausschließlich im dienstlichen Interesse durchgeführt
werden, mit Ablauf des 31.12.2023 einzustellen. 

Mit Einführung des § 23 der Niedersächsischen Reisekostenverordnung (NRKVO) steht ab sofort für Reisen
zum Zweck der Fortbildung, welche nicht ausschließlich im dienstlichen Interesse durchgeführt werden, die
Möglichkeit einer reduzierten Erstattung von Reisekosten zur Verfügung. Es besteht für die genehmigende
Pflegedienstleitung die Möglichkeit bis zu 75 % der Reisekosten (Übernachtung, Tagegeld etc.) zu
finanzieren. Eine Finanzierung der Teilnahmegebühr kann sogar mit 100 % erfolgen.

Das heißt:
Für eine Reise Fortbildungsveranstaltungen, deren Teilnahme nur teilweise dienstlichen Interessen dient,
kommt eine Erstattung nach § 23  NRKVO in Betracht, wenn das dienstliche Interesse  überwiegt. Die
Verantwortung für die Entscheidung über die Interessenlage liegt bei der für Sie zuständigen
Pflegedienstleitung, die die dienstlichen und anderen maßgeblichen Interessen abzuwägen und die
Entscheidung über die Reise zu treffen hat. 

Vereinbarkeitspreis 2023

Der Vereinbarkeitspreis 2023 wurde an die
Bereichsleiterin der Stationen und Tagesklinik der
Kinder- und Jugendpsychiatrie Svenja Neumeister
verliehen. 

Fortsetzung auf Seite 2
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Save the date 2024- komplementäre Pflege

Verfahren:

Die Beantragung, Genehmigung und Abrechnung dieser nicht ausschließlich im dienstlichen Interesse
durchgeführten Fortbildungen nach § 23 NRKVO erfolgt, wie für andere Dienstreisen/ Fortbildungen auch,
über den Lucom Genehmigungs- und Abrechnungsantrag für Dienstreisen. 

Für alle Fragen zum Thema der Einordnung ihrer Fortbildung steht Ihnen ihre Pflegedienstleitung zur
Verfügung. 

Für alle reisekostenrechtlichen Fragen können Sie sich gern an Frau Doreen Müller vom Geschäftsbereich
Personal (Tel: 39 63931, doreen.mueller@med.uni-goettingen wenden.

Für Anmerkungen, Wünsche, Feedback nutzen Sie bitte die Möglichkeit und melden sich
gerne via Mail zentralbuero.pflegedienst@med.uni-goettingen.de

20. Februar – Komplementäre Maßnahmen bei Schmerzen

Am 18.01.2024 ist zum zweiten mal das Azubi-Pflege- Event
der UMG geplant. Es gibt viele spannende Einblicke in die

UMG. Weitere Informationen zu Gästen und zum Programm
einfach den QR- Code scannen 

2. Azubi- Event “Nächste Station”

Anmeldungen beim Team der komplementären Pflege:
sandra.liebscher-koch@med.uni-goettingen.de

h.wigger@med.uni-goettingen.de

Mit dabei sind: 

@einfach.jean &
@metinlevindogru

@dom_stark91

UMGehört - der PflegePodcast der UMG 
In der aktuellen Folge des Pflege-

Podcasts sind die beiden
Wundexperten zu Gast und

erzählen von ihren Tätigkeiten an
der UMG. 

Im Podcast “Übergabe” sind Manuel Reuper
(Stationsleiter der Normalpflege HTG) und

Sabrina Rudolph (Leiterin Betriebliches
Gesundheitsmanagement)  und berichten vom

Projekt “Starke Pflege” an der UMG. 


