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Liebe Kolleginnen und Kollegen

des Pflege- und Pflegefunktionsdienstes,

die korperliche Belastung von professionell Pflegenden in der
Versorgung von Patient*innen ist ein allgegenwertiges Thema. Die
Mobilisation ist dabei oft von einer besonderen kérperlichen
Anstrengung gepragt.

Wir haben uns daher sehr gefreut, dass wir gemeinsam mit den
Kolleg*innen des IMG das robotergestiitzte Patientenbett
VEMOTION® testen konnten. Wir sind gespannt auf die

Auswertungen.

Gerade auch vor dem Hintergrund Ihrer aller Arbeit ist uns weiterhin
eine Botschaft wichtig: "Du bist wichtig!". So lautet auch der Titel der
internen Veranstaltung, zu der wir Franziska Bohler, die Spiegel-
Bestseller-Autorin von "I'm a nurse" gewinnen konnten. Sie sind sehr

herzlich eingeladen!
Ich wiinsche Ihnen und lhren Familien schone Osterfeiertage und ein
grol3es Dankeschon an alle, die in dieser Zeit die Stellung an der UMG

halten.

Ihre Helle Dokken, Pflegedirektorin
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Interne Veranstaltung des Pflege- und
Pflegefunktionsdienstes

Nachdem die Buchlesung mit Franziska Bohler im
vergangenen Jahr krankheitsbedingt abgesagt werden
musste freuen wir uns nun, dass wir den Termin nachholen
kdénnen.

Es gibt ein limitiertes Kontingent an Tickets.

Die Anmeldung erfolgt Gber das Sekretariat der
Pflegedirektion.

Wir freuen uns Uber viele Anmeldungen und einen tollen
Austausch!

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Die Anasthesie im Pflegefunktionsdienst

Erst kiirzlich wurde der ZOP der UMG in einer Live-Ubertragung auf Instagram gezeigt. Wir méchten lhnen nun auch die
Abteilung Anasthesie im Pflegefunktionsdienst naher vorstellen.

Die Abteilung Anasthesie besteht aus einem groBen Team aus
ca. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Kernaufgaben
sind die Vorbereitung, die Uberwachung und die
NachsorgemaBnahmen bei Eingriffen in Allgemein- und
Regionalanasthesien von Patientinnen und Patienten aller
Altersstufen sowie die Assistenz der Anasthesistinnen und
Anasthesisten wahrend der Narkosephase.

Die Arbeitsplatze in der Abteilung Anasthesie sind vielfaltig.
Neben den OP-Salen sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Aufwachraum, in der OP-Leitstelle mit
ambulanter Holding sowie in verschiedenen AuBenbereichen,
z.B. KreiBsaal OP, Urologische Poliklinik, Kinder- und
Erwachsenenherzkatheter  und Augenklinik  Standort
Hainberg, tatig. DarUber hinaus gehort die Notfallversorgung
von Patientinnen und Patienten, die Uber den Schockraum in
die UMG kommen, zum Aufgabengebiet.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des zur Anasthesie
gehdrenden Bereiches Akutschmerzdienst betreuen
Patientinnen und Patienten der Allgemein-
pflegestationen nach den aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Schmerztherapie.

Der Uberwiegende Teil der Pflegenden verfligt Uber eine
Weiterbildung zur Fachkraft fir operative und
internistische Intensivpflege und Anéasthesie. Das
Leitungsteam des Bereiches besteht aus Dominique
Kalauch, Dietmar Reinecke, Tobias Roth und Torsten
Berthel.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://pflege.umg.eu/unsere-
bereiche/funktionspflege-im-zentral-

op/anaesthesie/




Robotik in der Pflege

Robotikassistierte Systeme im Klinikalltag versprechen haufig eine physische und
psychische Entlastung der Gesundheitsfachberufe. Das robotergestutzte Patien-
tenbett VEMOTION® der Firma Reactive Robotics soll Pflegefachpersonen und
Therapeut*innen bei der kdrperlich belastenden Fruhmobilisation von
Patientinnen und Patienten unterstutzen. Die Mobilisation wird als "Very Early
Mobilization" bezeichnet. Mithilfe eines andockbaren Roboters kénnen
Patientinnen und Patienten im eigenen Bett mobilisiert werden. Da das Bett
vertikalisierbar ist, entfallt der flr Personal haufig kérperlich belastende Transfer
in ein externes Gerét.

Im Rahmen eines kooperativen Projektes der Pflegedirektion und dem
Gesundheitscampus Goéttingen (GCG) unter der Leitung von Prof. Bjérn Sellemann
(GCG) und Mona-Jasmin Schreiber, Pflegedirektion, wurden Einsatzmdglichkeiten
des VEMOTION-Systems an der UMG ermittelt sowie der Mehrwert fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit dem System arbeiten, abgeleitet.

Dazu wurden im Februar und Marz 2023 drei Workshops mit Pflegefachpersonen und
Physiotherapeut*innen der andasthesiologischen Intensivstation im Intensiv-
modulgebaude (IMG) durchgefuhrt. Zuvor fanden Anwenderschulungen durch die Fir-
ma Reactive Robotics im IMG statt. Die Workshops haben u.a. ergeben, dass der
Einsatz des Systems unter bestimmten Voraussetzungen zu einem Mehrwert fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihren kann. Derzeitig werden die weiteren
Ergebnisse der Workshops aufbereitet.

\ \ Update zum Projekt "Starke Pflege"

Bereits seit 2021 gibt es das gemeinsam mit der Techniker Krankenkasse initiierte Projekt "Starke Pflege" an der UMG.
Ziel des Projektes ist, Arbeitsbedingungen sowie Arbeitszufriedenheit und Arbeitsfahigkeit von Pflegepersonal zu
erhalten und zu verbessern. Darliber hinaus sollen Rahmenbedingungen fiir eine nachhaltige Gesundheitsforderung
geschaffen werden.

Das umfassende Projekt bearbeitet komplexe Themenbereiche und publiziert die aktuellen Projektergebnisse
regelhaft. Erst kurzlich ist in der Februarausgabe der Zeitschrift "Die Schwester / Der Pfleger" ein Artikel erschienen.
Darin haben Dr. Sabrina Rudolph vom Betrieblichen Gesundheitsmanagement der UMG und Franziska Berghoff, die
gemeinsam das Projekt "Starke Pflege" leiten, die aktuellen Projektergebnisse zusammengefasst.

Da das erfolgreiche Projekt nachweislich u.a. die Gesundheitsférderung unterstiitzt sowie Arbeitsprozesse und
Kommunikationswege verbessert, wird es auch zuklnftig an der UMG weitergefuhrt und von der Techniker
Krankenkasse finanziell unterstitzt. Der Schwerpunkt des zuklnftigen Projektverlaufes wird auch weiterhin auf der
Férderung der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit und Kommunikation liegen.

1"' Was gibts Neues?

John Kriwoschejew: Bereichsleitung Hamatologie/Onkologie, Strahlentherapie Jana Osburg: Stellv. Leitung ZOP HTG

Katharina Wasmann: Bereichsleitung, NP Frau, gyn. Poliklinik, stellv. Wochenbettstation = Louise Koppe: Advanced Practice Nurse NP Kard

Jana Origlio: Stellv. Leitung NP Frau, gyn. Poliklinik Alexandra Kockott: Advanced Practice Nurse NP HTG
Melanie Freiberger: stellv. Leitung Pflege- und Sitzwachenpool Tanja Hildebrandt: Team Praktische Ausbildungskoordination

Maximilian Schulenberg: stellv. Leitung Pflege- und Sitzwachenpool
Julia Eichkorn: Bereichsleitung NP Gastro und NP Palliativ

Delia Dopke: Stellv. Leitung NP Gastro und NP Palliativ Zum 01.04.2023 wird das Verfugungsdienstmodell durch
Lamin Ehrhardt: Stellv. Leitung NP Gastro und NP Palliativ das neue Dienstiibernahmemodell abgeldst.

Martin Jagemann: Stellv. Leitung NP Gastro Am Montag, 27.03.2023 wurde dazu ein Sondernewsletter
Jorg Schafer: Bereichsleitung ICU ANAE und IMC CHIR verschickt. Weitere Informationen erhalten Sie in Kiirze.

Bianca Fomin: Stellv. Leitung IMC CHIR

Neue Podcast-Folge!
Horen Sie Sandra Liebscher-Koch und Harald Wigger in der neuen Podcast-Folge "Die Komplementére Pflege an der UMG".
Unter: https://pflege.umg.eu/podcast/




